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  كلمة السيد رئيس الجامعة

                                        
 بسم الله الرحمن الرحيم

يػددم كز ددت ليمػاددست ليواددموز نلاددملً كددل ليم دد سام ليو وددي فددب ئةكػملددة ل  يدد فز  س ددي  ػاسوسددي     
ن مريبسي   مف ليى  لوسي ليو لرد ليب زيي ن ط يزهة   ةفي كام ية  ة س لءلً دلخد  لياةكػدي لن  اد  

 ةغب.ليمب      ئتءلً كل كؤساةم ليمنيي ليوخمافي يغزض رفع كام ى للادلء ليفزدي نلياو

ني دغ  ليوز ددت كادةاي نلسددػي كدل لهموةكلددة ندغولدة نفددا للاك ة سدةم ليومةاددي لاسدم طة  ليلخدد  
فدددزلد  دددةدريل غادددى للايفدددةء 

 
غاى كادددم يةم ليوػزفدددي ن ودددة يؤها دددة لاغدددملد ل

 
ليممريادددسي ليمدددب  ومدددةم  دددة

 وطمابدددةم لي ةسفدددي ليمدددب ي دددغا   ة  وادددم ى يمطدددة ا نيموةةددد  كدددع لهدددملف ليوؤسادددي كدددل اسددد  
للا مةج نللادلء      فةغ  ندلغت ياملوسي ليواموػسي كدل خدال  ػودست للافدةد  كدل ئ د د ليوز دت 
ن 
 
ن نر  لن  دددمنلم ل

 
خدد  لعدد ةلًا كمػددمد  سدد لءلً غاددى عدد   دنرلم ل

 
ليمػاسوسددي نليممريبسددي نليمددب  ة

غا  فئام نعزلئح ليواموع.
 
 كحةضزلم لا

 د دددز فػ
 
 بدددز نكادددةهوي ل

 
ك ي ددد ك ياوز دددت دنرلً ل

 
ةيسدددي كدددع للاسدددموزلريي فدددب  ددد فسز كة حمةئددد   مطادددع ل

ليطة ةم ليب زيي ليػةكاي فب كؤساةم ليمنيي  وخماف  خصصة  ة ن زلكج غوا ة فب كاةل ليمػادست 
ضةفي للادنلم نلي سةئ  نليبزلكج نليم لسةم نليم لا ئسة ليحمي ي ، ليى ئة   ليػود  

 
نليممري  ن ة

خةرئسي نفا  دزلكج  ػاسوسدي ن مريبسدي كمطد ر   حدة ب لياةد يبلةء غا ةم ك وز  كع  سئام ليػو  لي
 نل ع ليواموع نللاسماة ي لاامسةئة    وة يملةس  نك ة ي لياةكػي لي سوسي نليوػزفسي.

 نلياام غاس ت نراوي الله ن ز ة   ...

 ل.د. نغم رؤنف كحو د                                                                                                

 رئسس ئةكػي   زيت                                                           
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 كلمة مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية 
 

                                                           
 بسم الله الرحمن الرحيم                            

 لةئب ن لة ب طا  نطةيبةم نلسمة  لة للاغتلء فب ئةكػي   زيت 
 
 ل

ياػم ب لك لرا    ت فب ديس  ليمػاست ليواموز، لي ي ياام للايمتلم ئةكػي   زيت  مػتيت 
ة ةفي ليمػات كمى ليحسة  لك ليمػاست ليواموز ه  لدل  اس يي يمط يز ليو ةرلم نميةد  ليوػزفي نه  

 م ليومتليم  فب غةيت ليس م ضزنري يو لئ ي ليمحمية

  مم لياةكػي كل خال ه ل ليميس  كاو غي كمل غي كل ليبزلكج نليمنرلم ليمب   مف ليى  ابسي 
ك ليمػات لا يم  ف غلم امند كػسلي ،    يا  

 
 ةديوسي نليو لسي .  حل  ؤكل  ة

 
لامسةئة  ت للا

 كل اسة لة ، كوة ياةهت فب  لوسي  مر 
 
ل لة نياةغم ة غاى ليم سف كع لك ي  ك ئتءلً لا يماتل

 ليومغسزلم ليازيػي .

عاػ ت غاى لسمغال ه ه ليفزصي ليمػاسوسي ، نليو ةر ي ليفػةيي فب ئوسع للا  طي 
 
ل لب ل

 مت ليوام ب  ،ن مط يز ك ةرل  ت نكػزفم ت ، يو ل ت ليواةهوي فب  لةء 
 
نليبزلكج ليومةاي . فة

 كاموع ل د ز لسمملكي نل م ةرل .

ند لك لع 
 
 ولى ي ت ئوسػةً كاسز   ػاسوسي  ةئحي ل

 
ز    كل سةهت فب لغملد ه ل ليميس  ، نل

 نك وز .     ل دلئوة كمطاػسل  ح  ليوػزفي ، نلغملو ل    فزصي يامػات نليلو  .

                              كع خةيص ليمحسةم .
.د. اال ااسل ل زلهست                                                                                          

 
 ل

 كاةغم رئسس لياةكػي يا ؤنك ليػاوسي                                                                                      
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     كميز كز ت ليمػاست ليواموز اوي  

                                                                       

                                                          بسم الله الرحمن الرحيم                            

نليبحدد  ليػاوددب  نهددب  يدؤدي كز ددت ليمػاددست  ليواددموز ليزسددةيي لي ةي ددي يااةكػدي  ػددم  ليمددمريس          
رسةيي خمكي ليواموع نيػم ليزديف يامػادست نليمغ يدي نليملوسدي نليمطد يز لاك ليمػادست  لايلم دب كدع 
  ةيي ليمرلسي ليلظةكسي     غواسي كاموز ، نكدل هلدة  دزى لياةكػدي ل  دة كز دت غواسدي ليمطد يز يافدزد 

كددع ليواموددع يمابسددي لامسةئة دد  نليواموددع نهددب  لسةسددة يم مكددي نر سدد  نهددب  سددػب دلئددت يام لصدد  
 نص    مرل   .

ياػى كز ت ليمط يز ه ل ليصزح ليػاوب ليػمسم ليوومم فب ئد نر ليمدةريا ليدى  د هس  صدفحةم          
 ط يز لي  لدر فب لعةر ي    ي م ئميم يترع ليوحبي نليػات نيولح ليم مم نليػطةء نرفع لي وت فب 

ليددميل، ن ددم  ددت لغددملد هدد ل ليددميس  غاددى ضدد ء ليخطدد  لددة فددب كحةفظددي صدداح ػ فدد ا ل لددةء كامو
ليممريبسددي لياددل يي ي اسددةم لياةكػددي نكزل تهددة ن وددة كبددسل فددب لياددمنل ليااددا كددل غددمد ليددمنرلم 

نهدد ل يددمل غاددى ليوة لددة ليمددةم   ددزنر   حددزك ليواموددع  حدد  لياةكػددي     ددة  0202ليوخطدد  ياػددةم 
م نللاك ة ددةم نليوػةياددةم ليػاوسددي نغاددى نفددا ليبدد ر  ي دد  ةوددز  كددل ةوددزلم ليواموددع يزفددم ليطة ددة
 . ا  ليحةئي صمر ه ل ليميس  فب لعزل م  لياميم  

 نليخطز نليتي . 
 
 نالله نيب ليم فسا نف لة الله نلية ت يػو  ليخسز نخسز ليػو  نئلبة نلية ت ليخطة

     

.م.د. سسةف غبم ااسل                                                                                                   
 
 ل
 كميز كز ت ليمػاست ليواموز                                                                                                 
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 ت دددي   زيددئةكػ   غل ددب 
سادددت ئةكػدددي   زيدددت  و ئددد  لي دددزلر ليودددز ت      
 
م هددد ه  02/90/9191فدددب  159 ة

 
، اسددد   دددمل

 لياةكػي  ل ل  ك   ي كل ةاث  اسةم هب:

  اسي ليمز سي يابلةم.
  اسي ليط .

  اسي لي لمسي.

نل كز  فب ليػةم ليمرلسدب  
 
  د ت  ػدم  يد   اسدي  9191-9199نلسم بات طابم ة لا

 
، ةدت ل

ن ػددم  يدد   اسددةم ليػادد م نللادلر  نللا مصددةد  9112-9110ن اسددي ليترلغددي  9110-9119يمز سددي ل
ةدددت  اسدددي ليصدددسميي ةدددت  اسدددي طددد   0220-0229، ف اسدددي لي دددة  ك  0222-9111ن ز سدددي سدددةكزلء 

ن اسمددددددب  0221-0222ف اسددددددةم للادل  نلي ددددددزيػي نليطدددددد  ليبسطددددددزي  0225-0222للاسددددددلةك 
، نلخسزل  اسدةم ليػاد م لياسةسدسي نهلمسدي  0229-0221سي ليزيةضسي ليحةس   نليزيةضسةم نليمز 

-0292سدةكزلء ن اسدي ليػاد م للاسداكسي ددد سدةكزلء  -ليلف  نليوػةدك نليػا م ليمطبس سي ن اسي للاةةر
، نلضةفي ليى لي اسةم   ت لياةكػدي غدمدلً كدل ليوزل دت ليبح سدي نليػاوسدي نللادلريدي ليادة م   0299

وسي ك   كز ت ليمط يز نليمػاست ليواموز نكز ت ليحةس   نليوػا كة سي نكز ت صاح ياواسز  ليمػاس
ليدميل للايدد  ب يامرلسددةم ليمةريخسددي نليح دةريي نكز ددت  حدد ث ليودد لرد ليطبسػسدي، ف دداً غددل ك ة دد  
 ر د  لياةكػدي 

 
لسم ةريي  خصصسي  لم   خمكة  ة ليى  طةغةم ليواموع ليوخمافي ل طا ةً كل كبمل

وع  ةلاضةفي ليى كميزيي ليل ةطةم ليزيةضدسي نليفلسدي نليوز دت للائمودةغب، لك ئةكػدي   زيدت  ةيوام
 لطاا فب  ح سا لهملف ة ليػاوسي نليمز  يي نلي طلسي كل خط  ل ةديوسي نلدلريي  حس   ام غ  
كمطابددةم  ادد  للاهددملف  ة اددةه لسددم وةل ا دد  ليوػزفددي ليػاوسددي نللا اددة سي نليمددب  ؤ ددم  ةيمرئددي 

سةا غاى للاهموةم ليومتليم  ةيطةي  نلغملده غاوسةً نف زيةً يسطاع  محو  كاؤنيسة   نياد ت فدب للا
 لي طلسي. غواسي ليملوسي
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 كمرلء كز ت ليمػاست ليواموز 
 

 ليى كل للاست

.د. نلةا ك سى غوز
 
 02/5/0225 0222 ل

.م.د. نغم كحو د رؤنف
 
 92/1/0221 02/5/0225 ل

.م.د. رؤنف كحو د لاوم
 
 0/9/0292 99/1/0221 ل

.م.د. ةةكز غبمالله مه لك
 
 02/99/0292 0/9/0292 ل

.م.د. غبملي هة  غبمليزملق سػسم
 
 99/90/0299 02/99/0292 ل

.د. رلئم لدريس كحو د
 
 02/90/0290 99/90/0299 ل

.م.د. فاح صةيح ااسل
 
 2/5/0292 02/90/0290 ل

.م.د. اةرث غبمليزاول ليطسف
 
 92/99/0292 2/5/0292 ل

.م.د. ل اةم ريةض غبمالله 
 
 02/9/0209 92/99/0292 ل

.د. نلئ  غبملي زيت محمد
 
 92/0/0209 02/9/0209 ل

.م.د. سسةف غبم ااسل
 
 امى للاك  92/90/0209 ل
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 نبذة عن مركز التعليم المستمر

تشسسسسسرين  6 بتسسسساري  مركسسسسسز التعلسسسسسيم المسسسسستمر فسسسسس  جامعسسسسسة تكريسسسسست تأسسسسسس

بموجسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  الأمسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسر الجسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسامع   0222الأول 

اسسسسسسسسستنادلأا  لسسسسسسسسل الأمسسسسسسسسر السسسسسسسسوزار  الصسسسسسسسسادر عسسسسسسسسن  7/39/5484 المسسسسسسسسر م

 25 فسسسسسس  12/1143 وزارة التعلسسسسسسيم العسسسسسسال  والبحسسسسسس  العلمسسسسسس  بسسسسسسالر م

ومنسسسسسسذ تأسيسسسسسسسز  أخسسسسسسذ المركسسسسسسز علسسسسسسل عات سسسسسسز م مسسسسسسة  .0222أيلسسسسسسول 

تطسسسسسسوير المسسسسسسوارد البشسسسسسسرية داخسسسسسسل الجامعسسسسسسة وخارج سسسسسسا مسسسسسسن خسسسسسس ل بسسسسسسرام  

 .تدريبية مت دمة وأنشطة علمية ومجتمعية متنوعة

ز  لسسسسسسسل تح يسسسسسسسي أةسسسسسسسداط اسسسسسسسستراتيجية تواكسسسسسسس  متطلبسسسسسسسات يسسسسسسسسعل المركسسسسسسس

العصسسسسسسسر الحسسسسسسسدي   عبسسسسسسسر ت سسسسسسسديم ور  عمسسسسسسسل  دورات تدريبيسسسسسسسة  نسسسسسسسدوات 

علميسسسسسسسة  محامسسسسسسسرات تنمويسسسسسسسة  وبسسسسسسسرام  تطسسسسسسسوير م نسسسسسسس  تشسسسسسسسمل مختلسسسسسسسط 

التخصصسسسسسسسات الأكاديميسسسسسسسة والإداريسسسسسسسة والت نيسسسسسسسة  مسسسسسسسست دفلأا بسسسسسسسذل  شسسسسسسسرا ح 

ت متعسسسسسسسسسددة مسسسسسسسسسن منتسسسسسسسسسسب  الجامعسسسسسسسسسة  م سسسسسسسسسسسات الدولسسسسسسسسسة  ومن مسسسسسسسسسسا

 .المجتمع المدن 

كمسسسسسسا يعمسسسسسسل المركسسسسسسز علسسسسسسل دعسسسسسسم مبسسسسسسادرات التنميسسسسسسة المسسسسسسستدامة والتحسسسسسسول 

الر مسسسسسسس   عبسسسسسسسر تسسسسسسسوفير بي سسسسسسسة تدريبيسسسسسسسة متطسسسسسسسورة تعتمسسسسسسسد علسسسسسسسل أحسسسسسسسد  

الت نيسسسسسسسسات والمنصسسسسسسسسات الإلكترونيسسسسسسسسة  بمسسسسسسسسا يمسسسسسسسسمن رفسسسسسسسسع ك سسسسسسسسا ة الأدا  

الم سسسسسسسسس  والم نسسسسسسس   ويسسسسسسسس م فسسسسسسس  بنسسسسسسسا  جيسسسسسسسل م ةسسسسسسسل  سسسسسسسادر علسسسسسسسل 

 .مل وتطوير المجتمعمواج ة تحديات سوق الع

يتمتسسسسسع المركسسسسسز ببنيسسسسسة تن يميسسسسسة مرنسسسسسة وكسسسسسوادر أكاديميسسسسسة متخصصسسسسسة مسسسسسن 

داخسسسسسسسل الجامعسسسسسسسة  ويتعسسسسسسساون مسسسسسسسع مختلسسسسسسسط كليات سسسسسسسا ووحسسسسسسسدات ا البح يسسسسسسسة 

لت سسسسسسديم محتسسسسسسوي تسسسسسسدريب  متميسسسسسسز ذ  جسسسسسسودة عاليسسسسسسة  ممسسسسسسا يجعلسسسسسسز منصسسسسسسة 

تعليميسسسسسسة ومعرفيسسسسسسة فاعلسسسسسسة تسسسسسسس م ب عاليسسسسسسة فسسسسسس  تطسسسسسسوير الأدا  الأكسسسسسساديم  

 .ر  علل حد سوا والإدا

 ن مركسسسسسسسسز التعلسسسسسسسسيم المسسسسسسسسستمر ةسسسسسسسسو صسسسسسسسسر  علمسسسسسسسس  وخسسسسسسسسدم  ينسسسسسسسسسب  

بالحيويسسسسسسسة والطمسسسسسسسو   وييعسسسسسسسد حل سسسسسسسة وصسسسسسسسل بسسسسسسسين الجامعسسسسسسسة والمجتمسسسسسسسع  

يعكسسسسسسس التسسسسسسزام جامعسسسسسسة تكريسسسسسست بسسسسسسدورةا الريسسسسسساد  فسسسسسس  تطسسسسسسوير الإنسسسسسسسان 

 .والمكان  وبنا  مست بلٍ  ا م علل المعرفة والتطور المستدام
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 الر ية

أن يكسسسسسسون مركسسسسسسز التعلسسسسسسيم المسسسسسسستمر فسسسسسس  جامعسسسسسسة تكريسسسسسست منسسسسسسارة فكريسسسسسسة 

وعلميسسسسسة را سسسسسدة  يسسسسسس م فسسسسس  تعزيسسسسسز   افسسسسسة السسسسستعلم مسسسسسدي الحيسسسسساة  ويواكسسسسس  

المتغيسسسسسسسرات العالميسسسسسسسة فسسسسسسس  مجسسسسسسسال التسسسسسسسدري  والتأةيسسسسسسسل  ليصسسسسسسسبح منصسسسسسسسة 

اسسسسسسسستراتيجية لبنسسسسسسسا  مجتمسسسسسسسع معرفسسسسسسس   سسسسسسسادر علسسسسسسسل ا سسسسسسسستجابة لتحسسسسسسسديات 

 .المست بل

 

 الرسالة

ركسسسسسسسز بتسسسسسسسوفير بسسسسسسسرام  تدريبيسسسسسسسة عاليسسسسسسسة الجسسسسسسسودة فسسسسسسس  مختلسسسسسسسط يلتسسسسسسسزم الم

التخصصسسسسسسسسات الأكاديميسسسسسسسسة والم نيسسسسسسسسة  ترتكسسسسسسسسز علسسسسسسسسل أحسسسسسسسسد  الأسسسسسسسسسالي  

التعليميسسسسسسسة والت نيسسسسسسسات الر ميسسسسسسسة  وتسسسسسسسسعل لتمكسسسسسسسين الأفسسسسسسسراد والم سسسسسسسسسات 

مسسسسسسسن تطسسسسسسسوير  سسسسسسسدرات م وتح يسسسسسسسي أةسسسسسسسداف م  عبسسسسسسسر شسسسسسسسراكات فعالسسسسسسسة مسسسسسسسع 

 .المجتمع وال طاعات الحكومية والخاصة

 

 اطالأةد

ت سسسسسسديم بسسسسسسرام  تدريبيسسسسسسة معتمسسسسسسدة تسسسسسسس م فسسسسسس  تطسسسسسسوير الكسسسسسسوادر الأكاديميسسسسسسة 

 .والإدارية

 .تعزيز   افة التعليم المستمر كأداة للتنمية الشخصية والم سسية

 عسسسسسسداد وتأةيسسسسسسل الأفسسسسسسراد لسسسسسسسوق العمسسسسسسل وفسسسسسسي أحسسسسسسد  المعسسسسسسايير المحليسسسسسسة 

 .والدولية

 . دراتز  امة شراكات مجتمعية تس م ف  خدمة المجتمع وبنا  

تو يسسسسسسسط الت نيسسسسسسسات الحدي سسسسسسسة لمسسسسسسسمان فعاليسسسسسسسة العمليسسسسسسسة التدريبيسسسسسسسة ورفسسسسسسسع 

 .ك ا ت ا
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 لماذا تختار مركز التعليم المستمر

جامعسسسسسسسسة تكريسسسسسسسست يسسسسسسسسوف ر بسسسسسسسسرام  تدريبيسسسسسسسسة  –مركسسسسسسسسز التعلسسسسسسسسيم المسسسسسسسسستمر 

معتمسسسسسسسسدة تغطسسسسسسسس  الجوانسسسسسسسس  التربويسسسسسسسسة  الت نيسسسسسسسسة  الإداريسسسسسسسسة  واللغويسسسسسسسسة  

بإشسسسسسراط نخبسسسسسة مسسسسسن أسسسسسساتذة الجامعسسسسسة ذو  الخبسسسسسرة. كمسسسسسا يتميسسسسسز بمنسسسسساة  

حدي سسسسسسسسسة  بي سسسسسسسسسة تدريبيسسسسسسسسسة مج سسسسسسسسسزة  و مكانيسسسسسسسسسة التسسسسسسسسسسجيل الإلكترونسسسسسسسسس  

 لمو ع.ومتابعة النتا   بس ولة عبر ا

HTTPS://DCEC.TU.EDU.IQ/INDEX.PHP/AR 

 ا تمتة والتحول الر م 

جامعسسسسسسة تكريسسسسسست ن سسسسسسام أتمتسسسسسسة حسسسسسسدي   –يعتمسسسسسسد مركسسسسسسز التعلسسسسسسيم المسسسسسسستمر 

لتسسسسسسسس يل التسسسسسسسسجيل ومتابعسسسسسسسة السسسسسسسدورات  لكترونيلأسسسسسسسا   لسسسسسسسل جانسسسسسسس  ر منسسسسسسسة 

الشسسسسسس ادات والأرشسسسسسس ة و عسسسسسس ن النتسسسسسسا   عبسسسسسسر المنصسسسسسسات الر ميسسسسسسة  ومن سسسسسسا 

 : نسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسساة التلي سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسرام 

HTTPS://T.ME/DCEC_TU 

 

 الح ا   التدريبية

يسسسسسسسسوفر المركسسسسسسسسز ح ا سسسسسسسس  تدريبيسسسسسسسسة متكاملسسسسسسسسة تشسسسسسسسسمل أةسسسسسسسسداط تعليميسسسسسسسسة 

وامسسسسسسسحة  محتسسسسسسسوي ن سسسسسسسر  وتطبي سسسسسسس   وأدلسسسسسسسة مسسسسسسسدر  ومتسسسسسسسدر   مسسسسسسسع 

 مكانيسسسسسسسة تخصيصسسسسسسس ا حسسسسسسسس  ال  سسسسسسسات المسسسسسسسست دفة  بمسسسسسسسا يمسسسسسسسمن جسسسسسسسودة 

 عليتز.التدري  وفا

 

 مدربين المركز

مسسسسسسسن أعمسسسسسسسا  ال ي سسسسسسسة  مسسسسسسسدربلأا معتمسسسسسسسدلأا ٨١ يمسسسسسسسم المركسسسسسسسز نخبسسسسسسسة مسسسسسسسن

التدريسسسسسسسية فسسسسسس  جامعسسسسسسة تكريسسسسسست  يتمتعسسسسسسون بخبسسسسسسرات أكاديميسسسسسسة وميدانيسسسسسسة 

عاليسسسسسسسة فسسسسسسس  مجسسسسسسسا ت متنوعسسسسسسسة. ييعتمسسسسسسسد فسسسسسسس  اختيسسسسسسسارةم علسسسسسسسل الك سسسسسسسا ة 

والخبسسسسسرة وال سسسسسدرة علسسسسسل ت سسسسسديم محتسسسسسوي تسسسسسدريب  حسسسسسدي  وت سسسسساعل  يح سسسسسي 

 تعليمية والتطويرية للمشاركين.الأةداط ال

 

 

 

https://t.me/dcec_tu
https://t.me/dcec_tu
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 شع  ووحدات مركز التعليم المستمر

 مركز التعليم المستمر / جامعة تكريت -شعبة الش ون الإدارية 

تيعسسسسسد شسسسسسعبة الشسسسسس ون الإداريسسسسسة مسسسسسن الركسسسسسا ز الأساسسسسسسية فسسسسس  مركسسسسسز التعلسسسسسيم 

المسسسسسسستمر  حيسسسسسس  تمسسسسسسطلع بم سسسسسسام تن سسسسسسيم و دارة الأمسسسسسسور الإداريسسسسسسة لجميسسسسسسع 

 لسسسسسسسسل جانسسسسسسسس  مسسسسسسسسس وليات ا فسسسسسسسس  تو يسسسسسسسسي الأنشسسسسسسسسطة و دارة المنتسسسسسسسسسبين  

 .المراس ت الرسمية للمركز

  :وحدة الو ا ي والش ادات

مسسسسسسسسسس ولة عسسسسسسسسسن  عسسسسسسسسسداد و صسسسسسسسسسدار الشسسسسسسسسس ادات الور يسسسسسسسسسة والإلكترونيسسسسسسسسسة 

 .للمشاركين ف  الدورات والور  والندوات

تتسسسسسسولل أرشسسسسسس ة الكتسسسسسس  الرسسسسسسسمية الصسسسسسسادرة والسسسسسسواردة   :وحسسسسسسدة الأرشسسسسسسيط

السسسسسسسسدورات منسسسسسسسسذ تأسسسسسسسسسيس المركسسسسسسسسز  باسسسسسسسسستخدام أن مسسسسسسسسة وح سسسسسسسس  نتسسسسسسسسا   

 . لكترونية حدي ة

  :وحدة الإدارة الإلكترونية

تخسسسسسسستد بإعسسسسسسسداد الأوامسسسسسسسر الإداريسسسسسسسة للمباشسسسسسسسرات وا ن كاكسسسسسسسات و جسسسسسسسازات 

المسسسسسسو  ين  وكسسسسسسذل  أوامسسسسسسر السسسسسسدورات والسسسسسسور  والنسسسسسسدوات  فمسسسسسس لأ عسسسسسسن 

 .متابعة البريد الرسم  و دارتز

تغطيسسسسسة جميسسسسسع نشسسسسساطات المركسسسسسز  ع ميلأسسسسسا  مسسسسسس ولة عسسسسسن  :وحسسسسسدة الإعسسسسس م

و دارة المو سسسسسسسسسع الإلكترونسسسسسسسسس  ومنصسسسسسسسسسات التواصسسسسسسسسسل ا جتمسسسسسسسسساع  لنشسسسسسسسسسر 

 .الأخبار والت ارير

 :الم ام الأساسية

 دارة الشسسسسسسسس ون الإداريسسسسسسسسة للمسسسسسسسسو  ين مسسسسسسسسن أوامسسسسسسسسر مباشسسسسسسسسرة  ان كسسسسسسسسا   

 . جازات  وتن يم الكت  الرسمية

 .تن يم وأرش ة الو ا ي والمخاطبات الرسمية

 .ار نتا   الدورات والأوامر الإدارية الخاصة ب ا صد

 .التنسيي بين وحدات الشعبة لممان سير العمل الإدار  بك ا ة

متابعسسسسسسسسسة النشسسسسسسسسسر الإع مسسسسسسسسس  لل عاليسسسسسسسسسات والمشسسسسسسسسساركات الرسسسسسسسسسسمية عبسسسسسسسسسر 

 .الوسا ل الإلكترونية

تسسسسسسسعل شسسسسسسعبة الشسسسسسس ون الإداريسسسسسسة  لسسسسسسل تح يسسسسسسي ا نسسسسسسسيابية والد سسسسسسة فسسسسسس  

يعسسسسسسسزز مسسسسسسسن ك سسسسسسسا ة المركسسسسسسسز ويسسسسسسسدعم رسسسسسسسسالتز فسسسسسسس   الأدا  الإدار   بمسسسسسسسا

 .التعليم والتطوير الم سس 
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 مركز التعليم المستمر / جامعة تكريت -شعبة التدري  

تيعسسسسسسد شسسسسسسعبة التسسسسسسدري  مسسسسسسن أةسسسسسسم الشسسسسسسع  الحيويسسسسسسة فسسسسسس  مركسسسسسسز التعلسسسسسسيم 

المسسسسسسسستمر   ذ تمسسسسسسسطلع بسسسسسسسدور أساسسسسسسسس  فسسسسسسس  تنميسسسسسسسة  سسسسسسسدرات المسسسسسسسو  ين 

صسسسسسميم وتن يسسسسسذ بسسسسسرام  تدريبيسسسسسة والطلبسسسسسة والمجتمسسسسسع المحلسسسسس   مسسسسسن خسسسسس ل ت

 .نوعية تواك  متطلبات سوق العمل والتطورات العلمية والت نية

 أةداط الشعبة

رفسسسسسع ك سسسسسا ة الكسسسسسوادر الإداريسسسسسة وال نيسسسسسة فسسسسس  الجامعسسسسسة مسسسسسن خسسسسس ل بسسسسسرام  

 .تدريبية حدي ة

 كسسسسسسسسسا  المشسسسسسسسساركين الم سسسسسسسسارات العمليسسسسسسسسة ال زمسسسسسسسسة ل رت سسسسسسسسا  بسسسسسسسسأدا  م 

 .الم سس 

المحلسسسسسسسس  مسسسسسسسسن خسسسسسسسس ل تن سسسسسسسسيم دورات م نيسسسسسسسسة وت نيسسسسسسسسة خدمسسسسسسسسة المجتمسسسسسسسسع 

 .لمختلط ال  ات

 :الم ام الأساسية

 عسسسسسسسسداد خطسسسسسسسسة تسسسسسسسسدري  سسسسسسسسسنوية بالتنسسسسسسسسسيي مسسسسسسسسع احتياجسسسسسسسسات تشسسسسسسسسكي ت 

 .الجامعة

تن يسسسسسسسسذ دورات فسسسسسسسس  مجسسسسسسسسا ت الإدارة  الحاسسسسسسسسسو   الم سسسسسسسسارات الشخصسسسسسسسسية  

 .العمل الم سس   والتنمية البشرية

اركين ومسسسسسسسسنح الشسسسسسسسس ادات بعسسسسسسسسد  دارة عمليسسسسسسسسة التسسسسسسسسسجيل والتو يسسسسسسسسي للمشسسسسسسسس

 .اجتياز الدورات

 .متابعة ت ارير أدا  المحامرين وت ييم جودة التدري 

التنسسسسسسسسيي مسسسسسسسع السسسسسسسوزارات والسسسسسسسدوا ر الحكوميسسسسسسسة لإ امسسسسسسسة دورات تطويريسسسسسسسة 

 .مشتركة

 أنشطة متميزة

 .تن يم ور  تخصصية بالتعاون مع كليات الجامعة

 .والمتابعةاعتماد آليات  لكترونية ف  التسجيل 

 دخسسسسسسال التسسسسسسدري  العملسسسسسس  الميسسسسسسدان  فسسسسسس  بعسسسسسس  البسسسسسسرام  لزيسسسسسسادة ك سسسسسسا ة 

 .المتدربين

تلتسسسسسسزم شسسسسسسعبة التسسسسسسدري  بتح يسسسسسسي ر يسسسسسسة مركسسسسسسز التعلسسسسسسيم المسسسسسسستمر فسسسسسس  أن 

تكسسسسسون حامسسسسسنة أكاديميسسسسسة لتطسسسسسوير الك سسسسسا ات وتمكسسسسسين الأفسسسسسراد  بمسسسسسا يعسسسسسزز 

مسسسسسسسسسسسسن مسسسسسسسسسسسسستوي الأدا  الم سسسسسسسسسسسسسس  وا رت سسسسسسسسسسسسا  بسسسسسسسسسسسسالوا ع الجسسسسسسسسسسسسامع  

 .والمجتمع 
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 مركز التعليم المستمر / جامعة تكريت -شعبة التطوير 

تيعسسسسسد شسسسسسعبة التطسسسسسوير مسسسسسن الركسسسسسا ز الم مسسسسسة فسسسسس  مركسسسسسز التعلسسسسسيم المسسسسسستمر  

وتيعنسسسسسسل بتأةيسسسسسسل وتطسسسسسسوير الم كسسسسسسات التدريسسسسسسسية والإداريسسسسسسة فسسسسسس  الجامعسسسسسسة 

 .من خ ل مجموعة من البرام  والدورات النوعية

 طرا ي التدريس

تدريبيسسسسسسسسسة منت مسسسسسسسسسة لتطسسسسسسسسسوير م سسسسسسسسسارات أعمسسسسسسسسسا  ال ي سسسسسسسسسة ن سسسسسسسسسيم دورات 

التدريسسسسسسسية  وت ي سسسسسست م  تبسسسسسسا  الأسسسسسسسالي  التربويسسسسسسة الحدي سسسسسسة فسسسسسس  التعلسسسسسسيم 

 .الجامع 

  :وحدة اللغة الإنكليزية

تن يسسسسسسسسسسذ دورات فسسسسسسسسسس  اللغسسسسسسسسسسة الإنكليزيسسسسسسسسسسة بمسسسسسسسسسسستويات مختل سسسسسسسسسسة لطلبسسسسسسسسسسة 

الدراسسسسسسسات العليسسسسسسا والمسسسسسسو  ين   لسسسسسسل جانسسسسسس  دعسسسسسسم البسسسسسساح ين فسسسسسس   عسسسسسسداد 

 .ع م باللغة الأكاديميةمشاري

  :وحدة اللغة التركية

ت سسسسسسديم بسسسسسسرام  لتعلسسسسسسيم اللغسسسسسسة التركيسسسسسسة بأسسسسسسسلو  تسسسسسسدريج  يخسسسسسسدم الطلبسسسسسسة 

السسسسسرافبين فسسسسس   كمسسسسسال دراسسسسسست م فسسسسس  الجامعسسسسسات التركيسسسسسة أو التعسسسسساون مسسسسسع 

 .م سسات تركية

  :البرام  التطويرية

 عسسسسسسسسسداد وتن يسسسسسسسسسذ ور  عمسسسسسسسسسل تخصصسسسسسسسسسية فسسسسسسسسس  مجسسسسسسسسسال تطسسسسسسسسسوير الأدا  

 .وال يادة الأكاديمية  والتخطيط ا ستراتيج الجامع   

تو يسسسسسسي جميسسسسسسع النشسسسسسساطات  لكترونيلأسسسسسسا  و عسسسسسسداد ت سسسسسسارير  :التو يسسسسسسي والنشسسسسسسر

 .م صلة عن الدورات والأنشطة لت ييم الأدا  ومتابعة النتا  

تسسسسسسسسعل الشسسسسسسسسعبة باسسسسسسسسستمرار لتوسسسسسسسسسيع أنشسسسسسسسسطت ا بمسسسسسسسسا يلبسسسسسسسس  احتياجسسسسسسسسات 

خسسسسسس ل العمسسسسسسل الجمسسسسسساع   الجامعسسسسسسة وتوج سسسسسسات وزارة التعلسسسسسسيم العسسسسسسال   مسسسسسسن

 .والتحدي  المستمر ف  البرام  التدريبية
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 الم ام والواجبات

تن يسسسسسسسذ ومتابعسسسسسسسة النشسسسسسسساطات التدريبيسسسسسسسة والتطويريسسسسسسسة التسسسسسسس  ت سسسسسسسام داخسسسسسسسل * 

 .الجامعة وخارج ا

 

ومسسسسسسسسع البسسسسسسسسرام  والخطسسسسسسسسط التدريبيسسسسسسسسة والتطويريسسسسسسسسة والإشسسسسسسسسراط علسسسسسسسسل * 

 .ذات الع  ةتن يذةا بعد المصاد ة علي ا من  بل الج ات 

 

التنسسسسسسسسسيي والتعسسسسسسسساون مسسسسسسسسع تشسسسسسسسسكي ت الجامعسسسسسسسسة وم سسسسسسسسسسات الدولسسسسسسسسة * 

 .الأخري فيما يخد نشاطات المركز

 

تشسسسسسسسسخيد وتحديسسسسسسسسد ا حتياجسسسسسسسسات التدريبيسسسسسسسسة لمسسسسسسسسو    الدولسسسسسسسسة عسسسسسسسسن * 

 .طريي التواصل مع دوا ر الدولة المختل ة

 

 .  امة الندوات والم تمرات وور  العمل المختل ة* 

 

سسسسسسسسسسات الدولسسسسسسسسة المختل سسسسسسسسة لتن يسسسسسسسسذ دورات تدريبيسسسسسسسسة التعا سسسسسسسسد مسسسسسسسسع م * 

 .وتطويرية

 

تن سسسسسسيم  اعسسسسسسدة بيانسسسسسسات للعسسسسسساملين فسسسسسس  المركسسسسسسز والمسسسسسسدربين والمسسسسسسسدربين * 

 .الخارجيين والدورات المن ذة
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 جامعة تكريت – نجازات مركز التعليم المستمر 

 :البرام  التدريبية والتطويرية

لمسسسسسسسو    الجامعسسسسسسسة والسسسسسسسدوا ر تن يسسسسسسسذ الم سسسسسسسات مسسسسسسسن السسسسسسسدورات التدريبيسسسسسسسة 

 .الحكومية والطلبة والخريجين

تغطيسسسسسسة مجسسسسسسا ت متنوعسسسسسسة م سسسسسسل الحاسسسسسسسو   اللغسسسسسسات  التنميسسسسسسة البشسسسسسسرية  

 .طرا ي التدريس  التعليم الإلكترون   الإحصا   والإدارة

 :الش ادات والتو يي

 . صدار آ ط الش ادات المعتمدة للمشاركين ف  الدورات

وزارة التعلسسسسسسسسيم العسسسسسسسسال  وج سسسسسسسسات حكوميسسسسسسسسة اعتمسسسسسسسساد المركسسسسسسسسز مسسسسسسسسن  بسسسسسسسسل 

 .أخري

ت عيسسسسسسسل ن سسسسسسسام  لكترونسسسسسسس  لتو يسسسسسسسي وتصسسسسسسسديي الشسسسسسسس ادات عبسسسسسسسر المو سسسسسسسع 

 .الرسم 

 :البنية التحتية والت نية

تطسسسسسسسسسوير ال اعسسسسسسسسسات التدريبيسسسسسسسسسة بسسسسسسسسسالأج زة الذكيسسسسسسسسسة وأن مسسسسسسسسسة الصسسسسسسسسسوت 

 .الحدي ة

 .تج يز مختبرات الحاسو  لتلبية متطلبات التدري  التخصص 

 .كترونية للتعليم عن بيعد خ ل جا حة كورونا نشا  منصة  ل

 :التعاون مع الج ات الخارجية

ع سسسسسسسد ات ا يسسسسسسسات ومسسسسسسسذكرات ت سسسسسسساةم مسسسسسسسع م سسسسسسسسسات حكوميسسسسسسسة ومن مسسسسسسسات 

 .دولية

 .تن يذ دورات مشتركة مع مراكز تدري  ف  جامعات عرا ية

 .استمافة خبرا  من جامعات وم سسات محلية ودولية

 :المساةمات المجتمعية

 .محو الأمية الر مية وتطوير م ارات الشبا برام  

 .ور  توعية ف  المجا ت الصحية  البي ية  وال انونية

 .تمكين المرأة والريادة المجتمعية
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 الإنجازات الإدارية والتن يمية

 . عداد دليل تدريب  سنو 

 .ت عيل ن ام تسجيل  لكترون  متكامل عبر المو ع

 .سنوات 5خ ل نشاط تدريب   022تن يم أك ر من 

 .بنا   اعدة بيانات للمدربين والمشاركين

 

 الت ييم والتحسين المستمر

 .استخدام استمارات ت ييم  لكترونية ل ياس رما المتدربين

 .مراجعة محتوي البرام  التدريبية وتحدي  ا بشكل دور 

تطسسسسسسسسسوير الكسسسسسسسسسادر الإدار  مسسسسسسسسسن خسسسسسسسسس ل  شسسسسسسسسسراك م فسسسسسسسسس  ور  تدريبيسسسسسسسسسة 

 .وطنية

 

 

 التي يمنحها المركزالشهادات 
 

 شهادات لأغراض الترليات العلمية لأساتذة الجامعة. -

 شهادات التخرج للدورات التطويرية التي يميمها المركز. -

 شهادات للدورات الحتمية لأغراض الترليات الوظيفية في دوائر الدولة . -
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 الدورات الاساسية للترليات العلمية والوظيفية

 التدريس الحديثةدورة طرائك 

تعُدددددددد ودددددددذب الددددددددورة مدددددددف الكدددددددرام  الأساسدددددددية التدددددددي تسدددددددتهد  الكدددددددوادر 

التدريسدددددديةف وتهددددددد  بلددددددس تزويدددددددوت كيحددددددد  الأسددددددالي  والنظريددددددات فددددددي 

مجددددددال التعلدددددديت الجددددددامعي والتركددددددومف مدددددد  التركيددددددز  لددددددس التعلدددددديت النشددددددط 

 .والتعلت الإلكتروني والتمييت التكويني

 :المحاور الأساسية

 .الحديثة في التعليت الجامعيالمفاويت 

 .استراتيجيات التدريس النشط

 .تصميت الأنشطة التعليمية التفا لية

 .توظي  التكنولوجيا في التعليت

 .بدارة الصفو  التعليمية وتمييت الأداء

 :الفئة المستهدفة

 .أ ضاء الهيئات التدريسية

 .مدرّسو المدارس والمعاود

 .الخريجوف الجدد مف كليات التركية

 .الراغكوف كالحصول  لس فرصة تدريس أكاديمي

 :الفائدة المرجوة

 .تطوير أداء المدرّس كما يتلاءت م  معايير الجودة

 .اكتسا  مهارات التواصل الفعال داخل الص 

 .ب داد خطط دراسية فا لة ومدروسة
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 شروط الترشيح ل لتحاق بدورة طرا ي التدريس      

 أش ر( 3) نحو التعلم المدم  ولمدة

ان يكوو ن اشترووحان  علووش ادوو) رووجعتي  اشتعدكووحيا   اشووتكح االق  توون  تدوو  ا شمووع  

فو  اشدعتعوعا اشعااليو   3002ق شكون  32اشعدتي  اشترت ش بمعن ن اشختت  اشدعتعيو  الو)  

 . ان يك ن تعين  لاا  

 -  ان يك ن اشترحان اد) تلان ا تى اش زاااا اشثلاث  اشحعدي) اشععش   اشب ث اشعدت

تائاي اشحعدي) اشتين   اشتااكعا الإكلاتي ،  زااي اشتاخدي ق ا  تحععلت  -اشحابي  اشعاالي  

 .تع ا تى اشدعتععا ا هدي 

 .ان يك ن اشترحان  علش اد) أتا دعتع  بعشرجعتي

 -تكريت :اشترت شين ف  اشحمتي) ضتن اشالع  اشدغاافي  ا  ش) ف  اشدعتععا اشحعشي 

 الشمالية( الت نية -كركو  -تلع ر -الحمدانية -نينوي -الموصل

اشحخللعا اشترت ش  بع شح عق شت اي طاائك اشحتايس ن   اشحعد) اشتتتج  فك اشتنجعج 

الزراع  والط  البيطر  / التطبي   / / / ال ندس  الطب  ) اشت تث شدحخللعا

 ا دار  / التربو  / الإنسان (.

  الإشكحا ني ق  ف   عش غيع  اشترحان شـ  ا شحزا) ب ض ا اشت عضااا  اش ض اي 

 .ق كعاعا يعحبا اشترحان تعيت ف  اشت اي  ااعتي اشت اي كعتد 2 

يرحاط اد) اشتارح دد  نكخ  تن اتا اشدعتع  اشخعص بعشتعدكحيا ا  اشتكح اال ا  

 .اتا اشتععتش 

ف  دعتع   يرحاط اد) اشتارح دد  نكخ  تن اتا اشحعيين ا  اتا اشحععلت اذا كعن يعتش

 .اهدي 

يرحاط اد) اشتارح دد  كحع  حاريح تن تكعن اتده تعن ن إش) دعتع  حكايا تاكز 

  يذكا فيه  اشحعدي) اشتكحتا،

بحمعض  تخللعا دعتعي   يذكا فيه بحفايغ اشتارح تن اشت ا) شي تين  ك  ايع) 

 .اشت عضااا اش ض اي  شدت اي  خلاف ذشن يح) اكحبععت اشترحان تن اشت اي

 .رحاط اد) اشتارح دد  ل اي رخلي   خدفي  بيضعءق  اض  ي

 .يرحاط اد) اشتارح دد  نكخ  تن اشبطعل  اشت  تي

 .اشككنيرحاط اد) اشتارح دد  نكخ  تن اشبطعل  

 ق ترحان فمط شكش حخلص   ك  ح ديجعا  زااي اشحعدي) اشععش   ب ك 00يح) لب ش  

 .اكبمي  اشحكديش

 .تشء اكحتعاي اشحعجت

 .اكحتعاي تعد تعا اشتارحتشء 

ق أشف تينعا ااال  ف  لك) اشرؤ ن 030.000ي عش اشترحان شحكتيت تبدغ ا رحاان ف   

 .ا تااي   اشتعشي  ائعك  اشدعتع  بعت لب شه ف  اشت اي
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 دورة سلامة اللغة العركية

تهدددددد  ودددددذب الددددددورة بلدددددس تعزيدددددز مهدددددارات اللغدددددة العركيدددددة السدددددليمة لدددددد  

التركيدددددز  لدددددس لوا دددددد النحدددددو والإمدددددلاءف وفندددددوف الكتاكدددددة المشددددداركيفف مددددد  

الأكاديميدددددددددة والرسدددددددددميةف كمدددددددددا يتناسددددددددد  مددددددددد  احتياجدددددددددات الم سسدددددددددات 

 .التعليمية والإدارية

 المحاور الأساسية

 .تصحيح الأخطاء الشائعة في الكتاكة الرسمية

 .مكادئ الإملاء والترليت

 .الأسالي  اللغوية الصحيحة في المخاطكات الإدارية

 .مهارات التعكير الوظيفي كلغة سليمة

 .تدريكات  ملية في الكتاكة والتحرير اللغوم

 الفئة المستهدفة

 .موظفو الدولة

 .الكوادر التعليمية

 .طلكة الدراسات العليا

 .المهتموف كتطوير لغتهت الكتاكية

 ةالفائدة المرجو

 .تحسيف مهارات التحرير اللغوم

 .والتمارير كلغة فصيحةالمدرة  لس صياغة الكت  الرسمية 

 .رف  كفاءة التواصل الكتاكي في كيئة العمل
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 الميادات العليا للمهارات الإدارية والمالية والمانونية اتدور
يمدت مركز التعليت المستمر وذب الدورة المتمدمة التي صُممت خصيصاً لتطوير 

ممف يتحملوف مس وليات  المهارات الميادية لد  الفئات العليا مف الكوادر الإداريةف

ككيرة في بدارة الم سسات والدوائر الحكومية. تهد  الدورة بلس دم  ثلا  ركائز 

حيوية في العمل الم سسي: المهارات الإداريةف والماليةف والمانونيةف ضمف منه  

شامل يعزز مف كفاءة المشاركيف في اتخاذ المرار والتخطيط والتصر  كثمة 

تشمل الدورة مزيجاً مف المحاضرات النظريةف . فة المتخصصةواستناداً بلس المعر

وحالات دراسية حميميةف وتدريكات  ملية تركز  لس كيفية التعامل م  التحديات 

الإدارية المعمدةف فهت الأنظمة المالية وضكط الموازناتف والتصر  المانوني 

 .السليت في كيئة العمل كما يضمف الامتثال والشفافية
 الأساسيةالمحاور 

مكادئ الإدارة الفعالةف التخطيط الم سسي طويل المد ف  :الإدارة الاستراتيجية

 .بدارة الأداء
 المهارات المالية

لراءة التحليل الماليف بدارة الموازناتف ب داد التمارير الماليةف الرلاكة  لس 

 .الإنفاق
 المهارات المانونية

ءات المانونية الإداريةف الصلاحيات فهت الموانيف والتعليمات الحكوميةف الإجرا

  .والمس وليات المانونية

 الميادة وصن  المرار

 .أسالي  الميادة الحديثةف كناء فرق العملف تحليل المشكلات واتخاذ المرار السليت
  :الاتصال الم سسي

 .مهارات التواصل الرسميف التفاوضف وبدارة الاجتما ات ككفاءة
 الفئة المستهدفة

 .العليا في الجامعات والم سسات الحكوميةالميادات 
 .مدراء الألسات والوحدات ذات الطاك  المالي أو الإدارم أو المانوني

 .الكوادر الإدارية المرشحة لشغل مناص  ليادية  ليا
 .الموظفوف الذيف تم   لس  اتمهت مس وليات بشرافية أو رلاكية ككر 

 .لوحدات صعوداً يتت الاختيار كناءً  لس المنص  مف مدراء ا
 الفوائد المتولعة

 .تطوير الر ية الشمولية للميادة ضمف الأطر الإدارية والمالية والمانونية
 .المدرة  لس اتخاذ لرارات استراتيجية مستندة بلس معلومات دليمة ومنهجية
 .فهت متكامل للنظت المالية والتشريعات المانونية المتعلمة كالإدارة العامة

 .النزاوة والامتثال الم سسي وتمليل المخاطر التشغيليةرف  مستو  
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 خطي كز ت ليمػاست ليواموز

0202ياػةم   

 )) ا دار  ((
 

 التاري  نو  النشاط العنوان المحور

 
 
 
 
 
 

 ا دار 

 5/٨/0202-2 دورة totدورة تدري  المتدربين 

 ١/٨/0202-7 دورة دورة م ارات  دارة الو ت ومغوط العمل

 ٨3/٨/0202-٨0 دورة م ارات الت او  ال عالدورة 

 0٨/٨/0202-02 دورة  دارة الجودة الشاملة بالم سسات الحكومية

 0/0/0202-٨ دورة ا لتزام التن يم  والو ي   ف  الم سسات الحكومية

 ٨2/0/0202-9 دورة دور ت ييم الأدا  الو ي  

 3/3/0202-0 دورة  دارة الموارد البشرية

 ٨2/3/0202-9 دورة التنمية البشرية وتطوير الذات

 ٨1/3/0202-٨5 دورة التخطيط ا ستراتيج 

 ٨9/3/0202-٨١ دورة  دارة المخاطر والأزمات

                    

 )) المال  ((              

 التاري  نو  النشاط العنوان المحور

 
 
 
 
 المالية الر ابة

 02/3/0202-03 دورة ف  الم سسات الحكومية الر ابة والتد يي الداخل 

 3/0202-09 ورشة اعداد ال يود الحسابية ال وا م المالية

 0/2/0202-٨ دورة hseدورة ف  مجال الصحة والس مة والبي ة 

 1/2/0202-5 دورة المراجعة الحسابية والتد ي ية لممان س مة ا ةدا  المال 

 2/0202-٨1 ورشز علل روات  المو  ينكي ية احتسا  مريبة الدخل 

 2/0202-٨9 ورشة تسويي المبيعات وخدمة العم  
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 ))ال انون ((

 

 التاري  نو  النشاط العنوان المحور

 
 
 

 
 
 

 ال انون 

 0٨/2/0202-02 دورة ٨99٨لسنة  ٨2 انون انمباط مو  ين الدولة ر م 

 2/0202-03 ورشة م ارات التح يي الإدار 

 07/2/0202-01 دورة احكام ال انون الدول  الإنسان 

 2/0202-0١ ورشة شر   انون الخدمة الجامعية والخدمة المدنية

 2/0202-32 ورشة سلوكيات المواطنة

 5/0202-3 ورشز اخ  يات ا عمال والم نة

 1/5/0202-5 دورة سلوكيات واخ  يات الطال 

 5/0202-٨2 ورشة النزاةة والش افية

 ٨3/5/0202-٨0 دورة  انون انمباط الطلبة ف  الجامعات العرا ية

 ٨١/5/0202-٨7 دورة ح وق ا نسان الدولية ف  الموا يي الدولية

 5/0202-02 ورشة دور النزاةة ف  مكافحة ال ساد

 5/0202-02 ورشة دورة ممارسة م نة المحاماة

 

 

 ))ا ع م ((

 

 التاري  النشاطنو   العنوان المحور

 
 

 ا ع م     

 0/1/0202-٨ دورة دورة تحرير وت ديم ا خبار ا ذاعية والتل زيونية

 ٨2/1/0202-9 دورة دورة تحرير فن الخبر والتصوير الصح  

 ٨5/1/0202-٨2 دورة فن ا ل ا  ا ذاع 
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 ))الصح ((

 التاري  نو  النشاط العنوان المحور

 
 
 
 
 
 
 

 الصح 

 03/1/0202-00 دورة  عداد وت ديم برام  النشرة الإخبارية

 05/1/0202 ورشة كي ية اجرا  ول ا  حوار تل زيون  ناجح

 0202/   0١/1 ورشة لغة الجسد لدي المراسلين وم دم  ا خبار

 0/7/0202-٨ دورة  دارة الس مة والصحة الم نية

 7/7/0202-1 دورة  دارة الن ايات الطبية والمواد الخطرة

 ٨3/7/0202-٨0 دورة دورة الإسعافات الأولية

 ٨1/7/0202-٨5 دورة الس مة البي ية بالمستش يات الحكومية

 0٨/7/0202-02 دورة  دارة الن ايات والمخل ات البي ية

 03/7/0202-00 دورة دورة كي ية ممارسة م نة الصيدلة

س مة الرعاية الصحية وكي ية التعامل مع 
 المرمل

 01/7/0202 ورشة

 0١/7/0202 ورشة كي ية الو اية من انت ال ا مرا  المعدية

 32/7/0202 ورشة صيانة الأج زة والمعدات الطبية

 0/١/0202 ورشة التغذية الصحية والع جية

 2/١/0202 ورشز الس مة والصحة الم نية ف  المختبرات
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 ))ا جتماع (( 

 التاري  نو  النشاط العنوان المحور

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ا جتماع 

 1/١/0202-5 دورة لو اية من تعاط  المخدرات والإدمان عليةا

تعاط  المخدرات وانعكاس ا علل الصحة 
 والمجتمع الأسبا  والنتا  

 ٨٨/١/0202-٨2 دورة

المخدرات وا ارةا الن سية وا  تصادية 
 وا جتماعية

 ١/0202-٨1 ورشة

 ١/0202-٨١ ندوة أفة المخدرات وأ ارةا علل ال رد والمجتمع

 ١/0202-02 ورشة الإدمان علل المخدرات وأ ره علل المجتمع

 02/١/0202 ندوة العنط مد المرأة

 01/١/0202 ورشة العنط ا سر  وانعكاساتز علل الط ل

 32/١/0202 ورشة  اةرة الزواج المبكر وانعكاساتز علل المجتمع

 ٨/9/0202 ورشة التنمر لدي ط   المدارس وا ارة الن سية

 7/9/0202 ورشة مكافحة الإدمان علل التدخين

 ٨2/9/0202 ورشة  اةرة ا بتزاز ا لكترون 

 ٨3/9/0202 ندوة  اةرة الط ق ف  المجتمع العرب 

 

 ))طلبة الدراسات العليا((

 التاري  نو  النشاط العنوان المحور

 
 
 
 
 
 

طلبة الدراسات 
 العليا

 ٨5/9/0202 ورشة أخ  يات البح  العلم 

كي ية عمل خطة بح  علم   طاريح الدكتوراه 
 ورسا ل الماجستبر

 02/9/0202 ورشة

 2/٨2/0202 ورشة apaطرق وكتابة المراجع وفي ن ام 

 ٨2/٨2/0202-٨3 دورة  دارة المشتريات والمخازن

 ٨0/٨٨/0202-٨٨ دورة spssطرق التحليل ا حصا   

أسالي  النشر العلم  ف  المج ت العالمية 
 الرصينة

 03/٨٨/0202-00 دورة

 ٨٨/0202-09 ورشة برنام  ا ست ل ا لكترون 

تعليمات ألية الت ديم للدراسات العليا ف  
-0205الجامعات العرا ية للعام الدراس 

0202 

 0/٨0/0202-٨ دورة

طري ة التسجيل بالمكتبة ا فترامية العلمية 
 العرا ية

 ٨1/٨0/0202 ندوة

دورة التر يات العلمية ف  الجامعات العرا ية 
 02٨7لسنة ٨17النافذة ر م 

 02/٨0/0202-03 دورة
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 دنرلم ليمز سةم ليػاوسي نليمز سةم لي ةسفسي 

 
ن  و  ليمز سةم ليػاوسي   ةم ع زيةً دنر  نلاي كم  ة لسب غةك ساكي لياغي ليػز سي   -9

 . ةسفسي نليمز سةم لي
 
 لع ز . 2كم  ليمنر  طزلئا ليممريس   ةم    ع زيل دنر  يامز سةم ليػاوسي  -0
 
  ةم ع زيةً كم  ة ع ز  يامز سةم لي ةسفسي  نلي ة   سي نليوةيسي ليػاسةليو ةرلم للادلريي  -2

 لي اةي للانيى ، لي ة سي ، لي ةي ي .يامرئةم 
 
 ليو ةرلم للادلريي نلي ة   سي نليوةيسي لي سطى  يامز سةم لي ةسفسي    ةم ع زيةً كم  ة  -2

 سي ليخةكاي ليزل ػي لي ةكلي لياة ػي لياةديامرئةم لسب غةك 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


